SKAPA FORUTSATTNINGAR
f5r vnggg alalald‘igbe‘l‘

Resurser
(kapacitet att
delta)
Civilsamnhdllet ar
tillgangligt
(nArvarande och
iINnkluderande)
Motivation ReKryreranade
- natver
%“e?tg;t (bl tiifrdgao
att delta)

MUCF (20]18). "Har alla samma majlighet att aelta i aet civila samhailet? En
Kunskapsoversikt om hinder ror deltaganae”
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RESURSER
Att Skapa f5rv+§51‘+nin53r

Medborgerliga
fardigheter

Resurser

(kapacitet
att delta)
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VAD MOTIVERAR TILL ENGAGEMANG?

F&
meriter/intyg
19 9%

K&nna mig
oehovd 20 %

MG bra 26 %

. 0 :

Gora en
konkret
iNsSats 68 %

Ser det som
min plikt 16 9%

KAnna
gemenskap med
andra/fd nyao
vanner 29 %

stodja och
Njdlpa
andra 60 %

PAverka

Bidra med samhdllet i en
kunskaper/erfar- DOSItiV
enhet 32 % INriktning 54 %

Utvecklas som
person/Iara mig
saker 52 9%

KAnNa mer
nMeningsfullhet
| livet 38 %




ENGAGEMANG
4 trender

Okat behov av
frivilliga framaover

Online & offline Greta-effekt pd
SiplelelelSlaalelale engagemanget

Syfte och mall
viktigare an

organisation

Kdilla: Volontarbyrdn
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MOTIVATION
Varfor inte delta?

Upplever att de /inte har
resurser att delta i det civila
samhadllet

INnformerat val om att inte
delta i det civilo samhdllet

LAg eller ingen motivation till att

delta i det civila samhdllet

Upplever att de inte ar
Valkomna i det civila
samhndllet

Vet inte vilkket utbud som
finns i det civila samhdllet
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MOTIVATION
Att Qkapa f5ru+§5'f’i'nin5,ar

Att kdnna sig Att veta vad
valkommen som finns

Motivation

(vilja delta)
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REKRYTERANDE NATVERK
Att ;kaPa f&rvi‘gﬁﬁninggr

Ndatverk i
skolan

Ndatverk bland
familj och
vanner

N&tverk pd
arbetet

Rekryterande
natverk (oli

tillfrdgad om
att delto)
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TILLGANGLIGHET
av civilsamhallet

e Nirvarande civilsamhalle, t.ex.

« Synas med sin forening

« Vara tydlig med vad deltagande
iNnnebdr, vilka arbetsuppgifter,
pefogenheter osv

e Inklvderande civisamnalle, tex.

o Lika villkor

« Oppna for nya behdv & Asikter
« Alla ar valkomna
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