
SKAPA FÖRUTSÄTTNINGAR
för ungas delaktighet

Resurser 
(kapacitet att 

delta)

Rekryterande 
nätverk 

(bli tillfrågad 
att delta)

Motivation 
(vilja att 
delta)

Civilsamhället är 
tillgängligt 

(närvarande och 
inkluderande)

MUCF (2018). ”Har alla samma möjlighet att delta i det civila samhället? En 
kunskapsöversikt om hinder för deltagande.”



RESURSER
Att skapa förutsättningar

Resurser 
(kapacitet 
att delta)

Tid

Pengar

Medborgerliga 
färdigheter



Göra en 
konkret 

insats 68 %

Stödja och 
hjälpa 

andra 60 %

Påverka 
samhället i en 

positiv 
inriktning 54 %

Utvecklas som 
person/lära mig 

saker 52 %

Känna mer 
meningsfullhet 

i livet 38 %

Bidra med 
kunskaper/erfar-

enhet 32 %

Känna 
gemenskap med 

andra/få nya 
vänner 29 %

Må bra 26 %
Känna mig 

behövd 20 %

Få 
meriter/intyg 

19 %

Ser det som 
min plikt 16 %

VAD MOTIVERAR TILL ENGAGEMANG?



ENGAGEMANG
4 trender

Ökat behov av 
frivilliga framöver

Greta-effekt på 
engagemanget

Syfte och mål 
viktigare än 
organisation

Online & offline
engagemang

Källa: Volontärbyrån



MOTIVATION
Varför inte delta?

Informerat val om att inte 
delta i det civila samhället

Upplever att de inte har 
resurser att delta i det civila 

samhället

Vet inte vilket utbud som 
finns i det civila samhället

Upplever att de inte är 
välkomna i det civila 

samhället

Låg eller ingen motivation till att 
delta i det civila samhället



MOTIVATION
Att skapa förutsättningar

Motivation 
(vilja delta)

Att känna sig 
välkommen

Att veta vad 
som finns



REKRYTERANDE NÄTVERK
Att skapa förutsätingar

Rekryterande 
nätverk (bli 

tillfrågad om 
att delta)

Nätverk på 
arbetet

Nätverk i 
skolan

Nätverk bland 
familj och 

vänner



TILLGÄNGLIGHET
av civilsamhället

• Närvarande civilsamhälle, t.ex.
• Synas med sin förening
• Vara tydlig med vad deltagande 

innebär; vilka arbetsuppgifter, 
befogenheter osv

• Inkluderande civilsamhälle, t.ex.
• Lika villkor
• Öppna för nya behöv & åsikter
• Alla är välkomna
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